
แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรมที่ควรและไม่ควรท า (Do's & Don't) 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ อ าเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 
.............................................................................................. 

 
   เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ มีความเข้าใจในประมวลผลจริยธรรมมาก

ขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม  จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่
ควรท า  ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๑. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัต ริ ย์ ทร ง เป็ น
ประมุข 
- รับ ฟังความคิด เห็นของ เ พ่ือน
ร่วมงานหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
น าความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป
ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โยสามารถอธิบาย
เหตุผลในการเรื่องต่างๆข้อมูลที่
จ าเป็นให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
-  การปฏิบัติหน้ าที่ จ า เป็นต้อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 
 
 
 
 
 
 

-  ส า ม า ร ถ แ ส ด ง พฤ ติ ก ร ร ม ที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย
ว่า เป็นการต่อต้านการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใ ช้ อ า น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่า เป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือผู้ปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 

 
 
 
 
 
 
 



 
หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตส านึกที่ดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

-  ตระหนั ก ในบทบาทหน้ าที่ ที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ
รวดเร็วเต็มก าลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้ าที่ ในการ
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหาย
ที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานองค์กรต่อ
รั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะช า ช น ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

๓. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องและชอบธรรม  

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณงาม
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว แ ล ะ มี จิ ต
สาธารณะ 
 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องาน ปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ
ต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่ อ ต น เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกร้องยอมรับ
หรือด าเนินการอ่ืนเ พ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่  ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น
ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พ บ เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ น า
ต า แหน่ ง หน้ า ที่ ไ ป ใ ช้ แ สว งห า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิ ผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดี เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้
ก าหนดไว้ จึงไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มี อยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๖. ปฎิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไมเ่ลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความ
เป็นธรรมที่มีผู้ส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้ นๆ  จะได้ รั บทั้ งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพและสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ าใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพและปฏิบัติหน้าที่
ตมก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็ น ไปตามที่ รั ฐ ธ ร รมนูญหรื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้ องกับรั ฐธ รรมนูญหรื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โ ด ย ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปะละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น
ว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้น
หรือการละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (Do's) ข้อไม่ควรท า (Don't) 
๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนเองให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของราชการแต่ละส่วน
ราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เ ป็ น ก า ร ท า ล า ย ชื่ อ เ สี ย ง ห รื อ
ภาพลักษณ์ของราชการ 

-  ประพฤติ  ปฏิบัติตนและปิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 


