
การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตําบลดงสมบูรณ ์

 

 
 

 



   ความเปนมา 
 

 
 
 

การประเมินคุณธรมมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลดงสมบูรณ์ 
 

   สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนดเกณฑการประเมิน ITA ป 2569 ในขอ 025 การนําผลการประเมิน ITA 
 ไปสูการพัฒนาองคกรโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
           - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงาน  
                ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
           - แสดงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับโดยมี รายละเอียด   
   อยางนอยประกอบดวย 
          1.มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
                              ผลการวิเคราะหตัวชี้วัดตามหลักเกณฑการประเมิน ITA ที่สอดคลองกับ มาตรการหรือ  
          โครงการหรือกิจกรรม 
                             3.ขั้นตอนหรือวิธีการดําเนินการ 
                             4.ชวงระยะเวลาการดําเนินการ 
                             5.ผูรับผิดชอบ 
     เทศบาลตําบลดงสมบูรณ์จึงไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 2568 พรอมทั้งกําหนด มาตรการ   
                    เพ่ือใชเปนแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร ตอไป 



 1. ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลดงสมบูรณ์ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ .ศ. 2568 ของเทศบาลตําบลดงสมบูรณ์ พบวามีผลคะแนน 
          96.79 คะแนน อยูในระดับ ผานดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
 

ตัวช้ีวัด คะแนน รายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 100  
 

100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 100 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอํานาจ 100 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 100 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 100 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 99.37  
99.31 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.37 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 99.21 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 90 92.50 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 95 



  2.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน   
  ภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ผลการประเมิน ITA 2568 ของ เทศบาลตําบลดงสมบูรณ์ พบวามีผลคะแนนเฉลี่ย 
96.79 คะแนน สูงกวา ปท ี่ผานมา 3.54 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2568 
เทศบาลต ําบลดงสมบ ูรณ ์  ม ีพ ัฒนาการท ี ่ด ีข ึ ้นหนวยงานมุงเนนการเปดเผยขอม ูลสาธารณะ(OIT) 
ตามหลักเกณฑที่เขมงวดขึ้นอยางเปนระบบรวมกับความรวมมือของบุคลากรในองคกรในการปองกันการทุจริตเชิง
ร ุ กและกา รน ํ า เ ทค โ น โ ลย ีด ิ จ ิ ท ั ล ม า ใ ชเ พิ ่มประส ิ ท ธ ิ ภ าพก า ร ใหบร ิ ก า ร และกา รต ร ว จ ส อบ 
ทําใหมีความโปรงใสและความรับผิดชอบตอประชาชน มากขึ้น 
  ทั้งนี ้ เพื ่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนองตอประชาชน 
เทศบาลตําบลดงสมบูรณ์ จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อนําไปสูการพัฒนาองคกร ใหมีการดําเนินงานและ 
การใหบริการที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITA 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหดียิ่งขึ้น โดยแบงการวิเคราะหตามตัวชี้วัดการประเมิน ITA ดังนี้ 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ 
หนาที ่

99.47 100 0.53 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ จัดฝกอบรม 
และการท ําความเขาใจเร ่ ื องระเบ ียบและ 
ว ิธ ีการปฏิบ ัต ิงาน และการส ื ่อสารทําความ 
เขาใจในการใหบริการ 
- ขอท ี ่ ตองร ักษาระด ับไว ค ือ บ ุคลากรใน 
หนวยงานปฏิบัติงานหรือใหบริการอยาง 
เปนไปตามขั ้นตอน และระยะเวลา ไมมีการ 
เล ื อกปฏ ิบ ั ต ิ ตอผูมาต ิ ดตอราชการ  และ 
บุคลากรในหนวยงานมีความเชื่อมั่นและ ความ 
มุงมั ่นที ่จะใหบริการแกประชาชนใหเก ิดผล 
สัมฤทธิ ์ โดยไมไดมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนเพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงาน 
หรือเพื่อใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปน ธรรม 
ห ร ื อ เ พ ื่ อ ส รา ง  ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธท ี ่ ด ี เ พ่ื อ 
คาดหว ังใหมีการตอบแทนในอนาคต ด ังนั้น 
หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับ มาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานดังกลาวไว 
 
 

ขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
ของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากนอยเพียงใด 

100 

ขอ i2 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
ตอผูที่มาติดตอหรือผูรับบริการ มาก 
นอยเพียงใด 

100 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มี 
การเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100 



ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช 
งบประมาณ 

100 100 - - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หนวยงานมีการ 
ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
เจาหนาที่ใน หนวยงานไมมีการเบิกจายเงิน 
เปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุ อุปกรณ 
หรือคาเดินทาง และไมมีผูรับบริการ 
เคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงาน เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
ไดเขาไปมีสวนรวมในการ ปรับปรุงพัฒนาการ 
ดําเนินงาน ของหนวยงานและมีผูรับบริการ 
เคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E- 
Service) ของหนวยงาน ดังนั้น จึงควรตอง 
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
ดังกลาวไว 

i4 หนวยงานของทาน ใช จาย 
งบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มากนอยเพียงใด 

100 

i5 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มี 
การเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา 
ทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ 
คาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100 

i6 หนวยงานของทาน มีการใช 
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่ 
เอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากนอยเพียงใด 

100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช 
อํานาจ 

100 100 - - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ ผูบังคับบัญชา 
ในหนวยงานไมเคยใหเจาหนาที่ของหนวยงาน 
ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาไมเคยสั่งการให 
เจาหนาที่ของหนวยงานทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
หรือมีความเสี่ยง ตอการทุจริต และไมมีการให 
หรือรับสินบน เพ่ือแลก กับการบรรจุ แตงตั้ง 
โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนง ซึ่งเปนสิ่งสะทอน 
ใหเห็นถึงการรับรูของบุคลากรภายใน 
หนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ 
หนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการให 
ความสําคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตาน 
การทุจริตอยาง จริงจัง ความพยายามของ 
หนวยงานในการปองกันการทุจริต  โดยการ 
จัดทํามาตรการภายในหนวยงาน  ที่มี  

i7 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของ ทา น 
สั่งใหทําธุระ สวนตัวของ 
ผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยครั้ง 
มากนอยเพียงใด 

100 

i8 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของ 
ทานสั่งใหทําในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ 
ประพฤติมิชอบ บอยครั้งมากนอย 
เพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงาน 
ของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือ 
แลกกับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 



   ประสิทธิภาพ การเผยแพรและ กํากับติดตาม 
การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนํา 
ผลการ ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน 
เพื ่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน และการ 
ลงโทษอยางจร ิงจ ัง เม ื ่อพบวามีเจาหนาที่  
ภายในหนวยงานกระทําความผิดการแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ ผลประโยชน 
สวนรวม หรือการเสริมสรางจิตสํานึกการเปน 
เจาหนาท ี ่ ของร ัฐท ี ่ ด ีตามมาตรฐานทาง 
จ ร ิ ย ธ ร รม ใหแกผูบ ั ง ค ั บบ ัญชา  ด ั ง นั้ น 
หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงาน ดังกลาวไว 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช 
ทรัพยสินของราชการ 

100 100 - - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ สงเสริมสราง 
จิตสํานึกใหบุคลากรในหนวยงานใหใช 
ทรัพยสินของราชการเปนไปอยางถูกตอง มี 
ความสะดวก และมีการกํากับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอยาง 
สมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาที่ของ 
หนวยงานมีการใชทรัพยสินของราชการเพ่ือ 
ประโยชนสวนตัว ซึ่งเปนสิ่ง สะทอนถึงการ  

i10 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มี 
การขอยืมหรือขอใช ทรัพยสินของ 
หนวยงาน อยางถูกตองตามขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัติ มากนอยเพียงใด 

100 

i11 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน 
เคยนําทรัพยสินของหนวยงานไปใช 
เพ่ือประโยชนสวนตัว บอยครั้งมาก 
นอยเพียงใด 

100 



i12 การกํากับดูแลและตรวจสอบ 
ทรัพยสินของหนวยงาน สามารถ 
ปองกันการนําทรัพยสินของหนวยงาน 
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวได มากนอย 
เพียงใด 

100 รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใช 
ทรัพยสินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวของ 
กับการกําหนดแนวทางมาตรการในการใช 
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตองเพ่ือให 
เจาหนาที่ใน หนวยงานไดรับทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติ ดังนั้น หนวยงานจึงควรตองรักษา 
ระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไข 
ปญหาการทุจริต 

100 100 - - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ – ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ การรับรูของ 
บุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหา 
การทุจริต ของหนวยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวของกับการใหความสําคัญของผูบริหาร 
สูงสุดในการตอตานการ ทุจริตอยางจริงจัง 
ความพยายามของหนวยงานในการปองกัน 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของ 
ทาน ใหความสําคัญกับการแกไข 
ปญหาการทุจริต มากนอยเพียงใด 

100 

i14 ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันได มากนอยเพียงใด 

100 



i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ 
เร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหนวยงานของทาน มาก 
นอยเพียงใด 

100 การทุจริต โดยการจัดทํามาตรการ ภายใน 
หนวยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพรและ 
กํากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม การนําผลการประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตใน 
หนวยงาน และการลงโทษอยางจริงจังเมื่อ 
พบวามีเจาหนาที่ภายในหนวยงานกระทํา 
ความผิด และการรับรู ของ บุคลากรภายใน 
หนวยงานตอความเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิ 
ชอบภายในหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานจึงควร 
ตองรักษาระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน 
ดังกลาวนี้ไว 



ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ 
ดําเนินงาน 

99.17 99.37 0.20 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ สะทอนใหเห็น 
วาเจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก 
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอราชการเปนไปตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลา ใหบริการแก 
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการและผูอ่ืน 
อยางเทาเทียมกัน ไมมีการเรียกรับสินบนเพื่อ 
แลกกับการปฏิบัติงาน หรือใหบริการ ดังนั้น 
หนวยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
แกทาน เป นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

100 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
แกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

100 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที่เรียกรับ สินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม 

100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

99.31 99.37 0.06 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือจากผลการ 
ประเมินสะทอนใหเห็นวาผูรับบริการหรือผูมา 
ติดตอราชการกับหนวยงานมีความเห็นวา 
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน 
สามารถเขาถึงไดงาย รวมถึงขอมูลขาวสารที่ 
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได 
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอหนวยงานมี 
การเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
ผานชองทางที่หลากหลายและอํานวย ความ 
สะดวกในการเขาใชงาน โดยหนวยงานมี 
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต ของ 
หนวยงานใหมีความ ครบถวน เปน ปจจุบัน 
ดังนั้น หนวยงานจึงควรตองรักษา 
ระดับมาตรฐานใน การปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพร 
ขอมูลขาวสารที่สามารถเขาถึงไดงาย 

100 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาว สารที่ประชาชนหรือ 
ผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง ชัดเจน 

100 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ 
ซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานได 
อยางชัดเจน 

100 



ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง 
ระบบการทํางาน 

84.01 99.21 15.20 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ – ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ - ไมมี - 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ จากผลการ 
ประเมินสะทอนใหเห็นวาหนวยงานมีการ 
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารผาน 
ชองทางที่หลากหลายและอํานวยความสะดวก 
ในการเขาใชงานโดยดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้
นฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถว
นเปน ปจจุบันและประเด็นมีผูรับบริการหรือผูมา 
ติดตอราชการกับหนวยงานมีความเห็นวา 
ชองทางการเผยแพรขอมูลของหนวยงาน 
สามารถเขาถึงไดงาย รวมถึงขอมูลขาวสารที่ 
เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได 
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอ โดย 
หนวยงานมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารผานชองทางที่หลากหลายและ 
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย 
ดําเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต 
ของหนวยงานที่มีความครบถวนเปนปจจุบัน 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหประชาชนและ 
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกา ร 
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานผานการ 
ดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และ 
เผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก 
เขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชน 
รับทราบ หนวยงานมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกเข าไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุงพัฒนางาน ซึ่งถือเปนกลไก และ 
มาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานซึ่งควรตองรักษาระดับ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ไว 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสให 
บุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ 
หนวยงาน 

100 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ 
ดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 

100 

e9 หนวยงานมีการพัฒนาการ 
ใหบริการผานชองทางออนไลนให 
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

100 



ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผย 
ขอมูล 

100 90 -10 -ปรับปรุงควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควร 
จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางฯ พรอมทั้ง 
เผยแพร กระบวนการจัดซื้อจัดจางฯ ใหครบ 
ตามองคประกอบ โดยเปดเผยขอมูลการจัดซื้อ 
จัดจาง/จัดหาพัสดุ รายเดือนหรือรายป และ 
บุคคลภายนอก เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสและ 
ประชาสัมพันธสรางความเขาใจใหแกบุคลากร 
ภายใน 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ เทศบาลตําบลดง
สมบูรณ์ ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กําหนดควรรักษา 
มาตรฐานไวและควร พัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอยาง ตอเนื่อง นอกจากนี้ 
หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจ 
หลักเกณฑการประเมินใน แตละป โดยเฉพาะ 
กระบวนการที่เก่ียวของกับการตรวจประเมิน 
แบบวัด OIT เชน การเผยแพรขอมูลไวบนหนา 
เว็บไซตหลัก การสงขอมูลสําหรับการตรวจ 
ประเมินที่มี  URL เปนเว็บไซตหลักของ 
หนวยงาน และการ รักษาหรือคงสภาพ 
เว็บไซตหลักของหนวยงานใหสามารถเขาถึงได 
ตลอดเวลา เปนตน ตลอดจนการ เปดเผย 

o1 โครงสรางและอํานาจหนาที ่ 100 

o2 ขอมูลผูบริหาร 0.00 

o3 ขอมูลการติดตอ 100 

o4 ขาวประชาสัมพันธ 100 

o5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนา 
หนวยงาน 

100 

o6 แผนและความกาวหนาในการ 
ดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําป พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
พ.ศ. 2567 

100 

o8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ 

100 

o9 คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

50 

o10 E–Service 100 

o11 ขอมูลสถิติการใหบริการ 50 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการ 
จัดหาพัสดุ และความกาวหนาการ 
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจําป พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือ 
การจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 2567 

50 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล* 

100 

o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567 

100 



o16 ประมวลจริยธรรมและการ 
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

100 ขอมูลที่มีความครบถวนและชัดเจนตาม 
องคประกอบของขอมูลที่กําหนด 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ือง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 

100   

o18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน 
รวม 

100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห คะแนน 
2567 

คะแนน 
2568 

ผลตาง ประเด็นที่ตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกัน 
การทุจริต 

76.76 95 18.24 - ขอบกพรองที่ตรวจพบ คือ คือ – ไมมี - 
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ หนวยงานควร 
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจาก 
การเรียกรับ สินบน และกําหนด มาตรการ 
จัดการความเสี่ยงดังกลาว รวมทั้งดําเนินการ 
ตามมาตรการที่ไดกําหนดไว รวมถึงการ 
เผยแพรชองทางการรองเรียนในกรณีที่ 
ผูบังคับบัญชาหรือบุคลากรในหนวยงาน 
กระทําในสิ่ง ที่ไมถูกตอง มีการเรียกรับสินบน 
หรือกระทําการทุจริตใหบุคลากรภายในได 
รับทราบดวย 
- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ เทศบาลตําบล 
วังตะกู ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัด 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กําหนด ควรรักษา 
มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของ 
การทํางานอยาง ตอเนื่อง นอกจากนี้ 
หนวยงานควรศึกษาและทําความเขาใจ 

o21 ประกาศเจตนารมณและการ 
สรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

50 

o22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ 
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด ก 
าร ใ หห รื อ รั บ สิ น บ น จ าก ก าร 
ดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 
ประจําป พ.ศ. 2568 

100 

o24 รายงานผลการดําเนินการเพื่อ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบประจําป พ.ศ. 2567 

50 

o25 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 

o26 รายงานผลการดําเนินการปองกัน 
การทุจริตประจําป พ.ศ. 2567 

100 

o27 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100 



o28 รายงานผลการดําเนินการเพื่อ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 

100 หลักเกณฑการประเมินในแตละป โดยเฉพาะ 
กระบวนการที่เก่ียวของกับการตรวจประเมิน 
แบบวัด OIT 



 3.การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการพัฒนาองคกร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของ เทศบาลตําบลดงสมบูรณ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 นําไปสูการกําหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 
 คุณธรรมและความโปรงใสของ เทศบาลตําบลวังตะกู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังตอไปนี้ 

 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ 

พัฒนา/รักษาระดับ 
1. จัดทําคูมือ/แนว 1. การปฏิบัติ บุคลากรในหนวยงาน จัดทําคูมือ/แนวทางการ 1 ตุลาคม สํานัก 
ทางการปฏิบัติงาน หนาที ่ ปฏิบัติงานหรือ ปฏิบัติงานหรือการ 2568 ถึง 30 ปลัดเทศบาล 
หรือการ ใหบริการที่  ใหบริการอยางเปนไป ใหบริการที่กําหนด กันยายน  
กําหนดผูรับผิดชอบ  ตามข้ันตอน และ ผูรับผิดชอบและ 2569  
และระยะเวลาให  ระยะเวลา ไมมีการ ระยะเวลาให ชัดเจน   
ชัดเจน และเผยแพร  เลือกปฏิบัติตอผูมา และเผยแพร   
ประชาสัมพันธให  ติดตอราชการ ประชาสัมพันธให   
ประชาชน รับทราบ   ประชาชน รับทราบ โดย   
โดยติดตั้งไวในจุดที่ผู   ติดตั้งไวในจุดที่ผูมารับ   
มารับบริการ   บริการ สามารถเห็นได   
สามารถเห็นได   ชัดเจนถึงการ   
ชัดเจนถึงการ   ดําเนินงาน/ขั้นตอน การ   
ดําเนินงาน/ขั้นตอน   ปฏิบัติงานการใหบริการ   
การปฏิบัติงานการ   ของหนวยงาน อันจะ   
ใหบริการของ   กอใหเกิดการ   
หนวยงาน อันจะ   ปฏิบัติงานอยางโปรงใส   
กอใหเกิดการ   และมี ประสิทธิภาพ   
ปฏิบัติงานอยาง      
โปรงใสและมี      
ประสิทธิภาพ      

 
 
 
 
 

 

 

 



หรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ 
พัฒนา/รักษาระดับ 

ปฏิบัติ ดําเนินการ  

2. การพัฒนาวิธีการ 
เผยแพรและ 
ประชาสัมพันธ 
แผนการดําเนินงาน 
และแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 

2. การใช 
งบประมาณ 

บุคลากรในหนวยงาน 
มีความเชื่อมั่นและ 
ความมุงมั่นที่จะ 
ใหบริการแกประชาชน 
ใหเกิดผล สัมฤทธิ์ โดย 
ไมไดมีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสิน หรือ 
ผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการปฏิบัติงานหรือ 
เพ่ือใหมีการปฏิบัติ 
หนาที่อยางไมเปน 
ธรรม หรือเพ่ือสราง 
ความสัมพันธที่ดีเพ่ือ 
คาดหวังใหมีการตอบ 
แทนในอนาคต 

1. จัดประชุมเจาหนาที่ 
ผูปฏิบัติงาน 
2. กําชับเพื่อให 
เจาหนาที่ทุกคน 
ปฏิบัติงานดวยความ 
โปรงใส ดําเนินงานให 
เปนไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่กําหนดไว 
อยาง เครงครัด ให 
เจาหนาที่ทุกคนมี 
จิตสํานึก ใน การ 
ใหบริการประชาชนโดย 
ไมเลือกปฏิบัติ และ 
อํานวยความสะดวกใน 
การใหบริการ ประชาชน 
ทุกคนอยางเทาเทียมกัน 
โดยให เจาหนาที ่
ผูปฏิบัติงานทุกคนลง 
ลายมือชื่อเพ่ือถือ 
สัตยาบันดังกลาวรวมกัน 
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส 
และมี ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 
2568 ถึง 30 
กันยายน 
2569 

สำนักปลัด 
เทศบาล 
 

  
  
   
   

    
    
    
    
    
    
    
    
    
     
     
     
     
     
     
     

มาตรการ โครงการ ผลการวิเคราะห ขั้นตอนหรือวิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห ขั้นตอนหรือวิธีการ 
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ 

พัฒนา/รักษาระดับ 
3. การจัดทํา 3. การใชอํานาจ ผูบังคับบัญชาใน 1. จัดทําประมวล ตุลาคม สํานัก 
มาตรการภายใน  หนวยงานไมเคยให จริยธรรมผูบริหาร 2568 ถึง ปลัดเทศบาล 
หนวยงานเพื่อ  เจาหนาที่ของ ทองถิ่น ประมวล 30 กันยายน  
เสริมสรางจิตสํานึก  หนวยงานทําธุระ จริยธรรมสภาทองถิ่น 2569  
ใหผูบังคับบัญชาของ  สวนตัวของ และ ประมวลจริยธรรม   
หนวยงานใชอํานาจ  ผูบังคับบัญชาไมเคย พนักงานสวน ทองถิ่น   
อยางเปนธรรม ไม  สั่งการใหเจาหนาที่ 2. จัดประชุมคณะ   
เลือก ปฏิบัติ ไมเอ้ือ  ของหนวยงานทําในสิ่ง ผูบริหารทองถิ่น สมาชิก   
ประโยชนใหบุคคล  ที่ไมถูกตอง หรือมี สภาทองถิ่น และ   
ใดบุคคลหนึ่ง หรือ  ความเสี่ยง ตอการ บุคลากรในหนวยงาน   
พวกพอง  ทุจริต และไมมีการให เพ่ือใหรวมรับทราบถึง   
  หรือรับสินบน เพ่ือ แนวทางการปฏิบัติ ตาม   
  แลก กับการบรรจุ ประมวลจริยธรรม   
  แตงตั้ง โยกยาย หรือ ผูบริหารทองถิ่น   
  เลื่อนตําแหนง ประมวลจริยธรรมสภา   
   ทองถิ่น และ ประมวล   
   จริยธรรมพนักงานสวน   
   ทองถิ่น   
   3. ทําการเผยแพร   
   ประชาสัมพันธเพ่ือ   
   สาธารณชนไดรับทราบ   
   ผานทางชองทางที่   
   หลากหลาย เชน เว็บ   
   ไซดหลักของ หนวยงาน   
   เว็บบอรดประชาสัมพันธ   
   ของ หนวยงาน อินโฟ   
   กราฟกส และ แผนพับ   
   ประชาสัมพันธของ   
   หนวยงาน   

 


