
                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลดงสมบูรณ์     โทร. ๐ - ๔๓๐๑- ๙๙๑๕ 

ที ่ กส ๗๔๖๐๑/                 วันที่  ๓๑  มีนำคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง    รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

เรียน    ปลัดเทศบำล ปฏิบัติหน้ำที่นำยกเทศมนตรีต ำบลดงสมบูรณ์                                                                                                                                

 ตำมที่งำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักปลัด ได้รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของงำนภำครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ และได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ไว้ในข้อ ๖ ตำมบันทึกข้อควำม เรื่อง รำยงำนกำรวิเครำะห์
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ของ
เทศบำลต ำบลดงสมบูรณ์ มีรำยละเอียด ดังนี้  
 
          มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
รำชกำรที่ถูกต้อง 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

ส ำนักปลัก/กองคลัง  
 
 
 
 
 
ร ำ ย ง ำ น
ควำมก้ำวหน้ำและ
ส รุ ป ผ ล  ณ  ๓ ๑ 
มีนำคม ๒๕๖๕ 
 
 

ให้ควำมรู้ เ กี่ ย วกับกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำนเพ่ือให้
ควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส ำนักปลัด 

ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรขอยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำร
ปฏิบัติ ง ำนให้บุ คคลภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำนอย่ำงชัดเจน 

ส ำนักปลัด 

กำ รจั ดท ำประกำศข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำร
ปฏิบัติ ง ำนให้บุ คคลภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 

ส ำนักปลัด/กองคลัง 

กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

จัดท ำมำตรกำรลดขั้นตอนในกำร
ให้บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุด
เ ดี ย ว  ( One stop service)  ก ำ ร
ให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT 

ส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตเป็นกำรเฉพำะ
ผ่ ำ น ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

จัดให้มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตเป็นกำรเฉพะทำงผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

ส ำนักปลัด  
 
 
 
 
 
ร ำ ย ง ำ น
ควำมก้ำวหน้ำและ
ส รุ ป ผ ล  ณ  ๓ ๑ 
มีนำคม ๒๕๖๕ 
 
 

กำรตรวจสอบและกำรต่อ
อำยุเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้สำมำรถใช้งำนได ้

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 

ส ำนักปลัด 

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลด้ำนกำร
สรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร 
กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำร
พัฒนำบุคลำกรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนบุคลำกรกำรให้คุณให้โทษ
และกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจ 

ส ำนักปลัด 

E-Service เ พ่ิมช่องทำงกำรบริกำรแบบ E-
Service ผ่ ำ น ท ำ ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงำน 

ส ำนักปลัด 

กำรด ำเนินงำน -จัดท ำขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ปฏิบัติ ง ำน/กำรให้บริ กำรอย่ ำง
ชัดเจน 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนใน
หน่วยงำนให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มำรับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่ออย่ำงถูกต้อง ตรงไปตรงมำไม่
ปิดบังข้อมูล 

ส ำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่ำง 

กองกำรศึกษำฯ 

กำรใช้อ ำนำจ สร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่ วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของ
ผู้บังคับบัญชำ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆอย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  

 
 
 

 



 

-๓- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร - เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง ำ น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่

สำธำรณชนควรทรำบอย่ำงชัดเจน 
กำรเผยแพร่ข้อมูลเข้ำถึงได้ง่ำยไม่
ซับซ้อน และมีช่องทำงหลำกหลำย 
-สร้ำงกำรรับรู้ ให้ผู้มำติดต่อหรือ
ผู้ รับบริกำรสำมำรถแสดงควำม
คิดเห็น ติชม ร้องเรียนต่อกำรทุจริต
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้ 

ส ำนักปลัด ร ำ ย ง ำ น
ควำมก้ำวหน้ำและ
ส รุ ป ผ ล  ณ  ๓ ๑ 
มีนำคม ๒๕๖๕ 

  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของเทศบำลต ำบลดงสมบูรณ์ 
อ ำเภอท่ำคันโท จังหวัดกำฬสินธุ์ มีค่ำคะแนนเท่ำกับ ๙๖.๐๑ อยู่ในระดับ AA และเพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของเทศบำลต ำบลดงสมบูรณ์ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ มีค่ำคะแนนสูงขึ้น และเป็นไปตำมมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
หน่วยงำนให้ดีขึ้น งำนบริหำรงำนทั่วไป ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ตำมมำรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ข้ำงต้น ดังนี้ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ของเทศบาลต าบลดงสมบูรณ์ อ าเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สถานะการด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มีแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
ก ำ ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
รำชกำรที่ถูกต้อง 

จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรที่ถูกต้อง 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

ให้ควำมรู้ เ กี่ ย วกับกำร
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงำนเพ่ือให้
ควำมรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส
ในกำรด ำ เนิ น งำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

รณรงค์ให้ควำมรู้เรื่องกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำน
สื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อสำรสนเทศ
ของหน่วยงำน 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

 
 
 
 
 



-๔- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สถานะการด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ก ำ รจั ดท ำประกำศข้ อ
ป ฏิ บั ติ ใ น ก ำ ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 

จัดท ำประกำศข้อปฏิบัติในกำรยืม
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำร
ปฏิบัติ ง ำนให้บุ คคลภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำนทรำบให้ชัดเจน 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

กำรปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำน 

จัดท ำมำตรกำรลดขั้นตอนในกำร
บริกำร เช่น กำรให้บริกำร ณ จุด
เ ดี ย ว  ( One stop service)  ก ำ ร
ให้บริกำรโดยใช้ระบบ IT  

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

ช่องทำงแจ้งร้องเรียนกำร
ทุจริตเป็นกำรเฉพำะผ่ำน
ทำงเว็บไซต ์

จัดให้มีช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตเป็นกำรเฉพะผ่ำนทำง
เว็บไซต์ของหน่วยงำน 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

กำรตรวจสอบและกำรต่อ
อำยุเว็บไซต์ของหน่วยงำน
ให้สมำรถใช้งำนได ้

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนให้เป็นปัจจุบัน 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

จัดท ำประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลด้ำนกำร
สรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร 
กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำร
พัฒนำบุคลำกรกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนบุคลำกร กำรให้คุณให้
โทษและกำรสร้ำงขวัญและกำรสร้ำง
ขวัญก ำลังใจ 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

E-Service เพ่ิมช่องทำงกำรบริกำรแบบ  
E-Service ผ่ ำนทำ ง เ ว็ บ ไ ซต์ ขอ ง
หน่วยงำน 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

กำรด ำเนินงำน จัดท ำขั้นตอนและระยะเวลำกำร
ปฏิบัติ ง ำน/กำร ใช้บริ กำรอย่ ำ ง
ชัดเจน 
-สร้ำงจิตส ำนึกให้แก่พนักงำนใน
หน่วยงำนให้บริกำรต่อผู้รับบริกำร
หรือผู้มำติดต่ออย่ำงเท่ำเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
-ให้ข้อมูลผู้มำติดต่ออย่ำงถูกต้อง 
ตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังข้อมูล 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

 
 



-๕- 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ สถานะการด าเนินงาน 
ยังไม่ 

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

กำรใช้อ ำนำจ สร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยใน
หน่ วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจของ
ผู้บังคับบัญชำ ในประเด็นเกี่ยวกับ
กำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือกบุคลำกร
เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำงๆ อย่ำงเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร - เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง ำ น ห รื อ ข้ อ มู ล ที่
สำธำรณชนควรทรำบอย่ำงชัดเจน 
-สร้ำงกำรรับรู้ให้ผู้มำติดต่อสำมำรถ
แสดงควำมคิดเห็นติชมร้องเรียนต่อ
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่หน่วยงำนได้ 

- - √ 
ตรวจสอบข้อมูลที่เวบ็ไซต์

ของหน่วยงำน 

 
  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
      (ลงชื่อ)    
       (นำยบัววร  บุตรค ำ) 
          นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัด................................................................................................. ............................. 
      (ลงชื่อ)       
       (นำงกฤษฎำรัตน์  ภูคงคำ) 
            หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ควำมเห็นปลัดเทศบำล........................................................................................................... .............................. 
      (ลงชื่อ)  
       (นำงปริญำ  บำลนำคม) 
              ปลัดเทศบำล 
ควำมเห็นนำยกเทศมนตรีต ำบลดงสมบูรณ์..........................................................................................................  
 
      (ลงชื่อ)    
       (นำยอรุณ  ภูผิวผำ) 
           นำยกเทศมนตรีต ำบลดงสมบูรณ์ 
                               


