
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต(ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลดงสมบูรณ์  
อําเภอท่าคันโท จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลํำดับ ประเด็นความเสีย่งการทุจริต เหตกุารณ์ความเสีย่งการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม พ.ร.บ. 
การอํำนวยความสะดวกในกการ 
พิจารณาอนญุาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรบังานนตรวจสอบ 
เอกสำรหลักฐานประกอบการ 
พิจารณา ขออนุมัติ/อนญุาต 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบ
ตรวจสอบกการใช้ 
ดุลยพินิจ 
จัดทํำคู่มือสํำหรับ ประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและ เงื่อนไข (ถ้ามี) 
ในการยื่นคำ 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรอื 
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาต 
จะต้องยื่นมาพรอ้มกบัคํำขอ 
ปิดประกาศคู่มือสํำหรับ 
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่ 
กํำหนดให้ยื่นคํำขอและ 
เผยแพร่ทางสื่อสารๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ เว็บไซต ์

ทุกสํำนัก/กอง 
งาน 



 

ลํำดับ ประเด็นควำมเสีย่งการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บรกิารตามภารกิจ 

เจ้าหน้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ 
เกิดผลต่อการสนบัสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
การรบัของขวัญจากบุคคลอื่นเพือ่ 
ช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก 
องค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลอืง มารตการป้องกันการรบั 
สินบน 

จัดทํำประกาศ มาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
เจ้าหน้าที่จัดทำรายงาน 
ผลในการจัดทํำโครงการ 
ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดํำเนินงานโครงการรอย่าง 
ต่อเนื่อง 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที่ที ่
หากมสีถาการณ์การให้ 
ของขวัญควรปฏิเสธการรบั 
ของขวัญ ของกํำนัล โดย 
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสํำนัก/กอง 
งำน 



 

ลํำดับ ประเด็นความเสีย่งการทุจริต เหตุการรณ์ความเสีย่งการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง การรบัผลประโยชนเ์พื่อเอื้อให ้
เกิดการกำหนดคุณลกัษณะเฉพาะ 
ให้กับผู้ประกอบการผูม้ีส่วนได้เสีย 
มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ 
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งนํำไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรบั 
สินบน 
ผู้บังคับบญัชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ ทํำ
งานอย่างใกล้ชิดมีการ สอบท
ทานและกํำชับให้ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
จัดทํำและเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายงานผลการจัดซื้อจัด จ้าง
ต่อผู้บริหาร 
มีขั้นตอนเสนอการ 
เห็นชอบผ่านสายงาน 
ตามลํำดับ และมีการ กํำ
หนดอํำนาจอนมุัติตาม 
วงเงินทีเ่หมาะสม 
โครงกำรฝกึอบรมให้ 
ความรู้แก่คระกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดุ 
ประจํำป ี

ทุกสํำนัก/กอง 
งาน 



ลํำดับ ประเด็นความเสีย่งการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในกำรบริหาร 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การใช้อํำนาจตามกฎหมาย 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

เจ้าหน้าที่ที่ใช้อํำนาจในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ 
เกิดผลต่อการสนบัสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น 
เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นไดผ้ลประโยชน์ 
จากองค์กร 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลอืง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันกการรบั 
สินบน 
จัดทํำประกาศ มาตรการ 
ป้องกันการเรียกรับสินบน 
เจ้าหน้าที่จัดทํำรายงาน 
ผลในการจัดทํำโครงการ 
ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดํำเนินงานโครงการอยา่ง 
ต่อเนื่อง 
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมายในการปฏิบัติงาน 
ให้กับบุคลากรและ เจ้าหน้าที ่
หากมสีถารการณ์การให้ 
ของขวัญควรปฏิเสธการรบั 
ของขวัญ ของกํำนัลโดย 
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

สํำนักปลัด 

หมายเหตุ  * ระดบัควำมรุนแรงของกำรเสี่ยงกำรทุจริต 
 

สีส้ม = ระดับความเสี่ยงสูง 
สีเขียว = ไมม่ีความเสี่ยง/ความเสี่ยงตํ่า (ไม่จาํเป็นต้องจัดทํามาตรการ  

สีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 


